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   Ministero SALUTE  3    
 Roma, 3 giugno 2015                   

 
VENERDÌ 29 MAGGIO 2015 SIAMO STATI CONVOCATI 

DALL’AMMINISTRAZIONE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEGLI ACCORDI: 
 

 ART.7 2014, USB ha firmato il definitivo 
 

 ACCONTO FUA 2015, USB non ha firmato il definitivo d 
 

  PRE INTESA PROGETTI Legge 210, USB non ha firmato l’accordo 

 
 ART.7 2014  
 

L’Amministrazione ci ha comunicato che sta seguendo il suo regolare iter e si augura che 
venga corrisposto entro l’autunno 2015. 
 
 SALDO FUA 2013 
 

Ci hanno assicurato che il pagamento dovrebbe avvenire entro luglio 2015.  
 
 DECENTRATA FUA 2013 
 

Sono state firmate le ipotesi di accordo degli Uffici Centrali e Periferici. Considerando il solito 
iter di registrazioni e autorizzazioni di Corte dei Conti, FP e MEF, previsto per il salario 
accessorio, il pagamento potrebbe avvenire entro la fine del 2015. 
 
 SALDO FUA 2014 
 

Attualmente è in discussione l’ipotesi di accordo. 
Si prevede di completare l’iter entro il 2015, per il successivo pagamento. 
 
 ACCONTO FUA 2015 

 

USB ha già espresso la propria contrarietà all’anticipo FUA di 300 euro (per noi dovevano 
essere 500 Euro) che a questo punto sarà corrisposto entro l’autunno 2015, ben oltre i primi 6 
mesi dell’anno, come da noi ampiamente pronosticato … quindi pochi soldi e molto tardi !!!!! 
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 PRE-INTESA PROGETTI Legge 210 
 

Coerentemente con quanto sempre espresso, USB ha riconfermato la propria contrarietà a 
progetti tesi a risolvere arretrati ed aggravi di lavoro derivati da leggi e sentenze varie.  
NON vogliamo che il pagamento di questi progetti preluda alla divisione dei lavoratori in stile 
“valutazione anticipata”. 

 
TRAMITE I PROGETTI L’AMMINISTRAZIONE AGGIRA IL SISTEMA DI  

VALUTAZIONE VERO E PROPRIO, MA INTRODUCE DI FATTO LA DIFFERENZIAZIONE  
DEL SALARIO ACCESSORIO TRA I LAVORATORI !! 

 

USB ha chiesto al direttore generale del personale di farsi portatore presso l’organo politico 
per una soluzione legislativa del problema. 

 
 PROGRESSIONI ECONOMICHE 
 

L’unica strada percorribile per far si che una parte del Fondo FUA diventi una somma stabile, 
sicura e pensionabile è quella di ottenere TUTTI un passaggio nella posizione economica 
superiore. 
Per questo il 29 maggio la USB ha sollecitato, con una nota inviata al Direttore generale del 
personale, l’avvio immediato della contrattazione delle progressioni economiche sin dal 2015 
in quanto urgenza indifferibile dei Lavoratori del comparto ed un tavolo tecnico per 
concordare forme e modalità di attuazione della progressione economica che, in quanto 
“economica” non contempla né formazione né tantomeno esame finale. 
 

E il 29 maggio l’Amministrazione ha comunicato l’apertura dei lavori relativi alle 
PROGRESSIONI ECONOMICHE. 

 
 
 
 

ISCRIVITI ALL’USB, 
 

INSIEME SIAMO IMBATTIBILI !! 
 

 


