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   Ministero SALUTE  3    
 Roma, 31 marzo 2015                   

SI alle PROGRESSIONI 
 

ECONOMICHE per TUTTI ! 
 

ALTRO CHE MANCATA CHANCES !!! 
 

Come ben sapete USB ha sottoscritto una sola volta il progetto “1500”, quando 
decidemmo di internalizzare il servizio (prima svolto dalla Direzione delle 
Prevenzione con personale esterno) in quanto i risparmi certificati sarebbero 
stati riversati, al 50%, sul nostro fondo FUA. 
 

 PURTROPPO, PERÒ, ALLE PAROLE NON SEGUIRONO I FATTI,  
COSÌ IL FINANZIAMENTO DEL “1500” PASSÒ A CARICO DEL NOSTRO                     

FUA E DECIDEMMO DI NON FIRMARE ULTERIORI ACCORDI, NÉ L’ULTIMA 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA SULL’UTILIZZO DI € 150.000 PER PROGETTI 

 

Ora che le risorse umane iniziano a scarseggiare, assistiamo al fiorire (complice 
anche il clima primaverile…) di una serie di progetti tesi a risolvere arretrati ed 
aggravi di lavoro derivati da Leggi e Sentenze varie. 
 

  COMPRENDIAMO CHE I LAVORI VADANO FATTI, MA NON VOGLIAMO CHE IL 
COSTO DI QUESTI LAVORI INTACCHI LA POSSIBILITÀ DI GARANTIRE UNA 

PROGRESSIONE ECONOMICA PER TUTTI I LAVORATORI ! 
 

Ricordiamo che i nostri contratti sono fermi dal 2009, che in virtù di tale blocco 
lo Stato ha risparmiato (sulla nostra pelle!) ben 24 miliardi di euro, ma che 
niente di questo risparmio è stato utilizzato per stabilizzare i precari, migliorare i 
servizi pubblici o aumentare il welfare…. 
 

L’Amministrazione ha spostato sia per il 2013 che per il 2014 una somma dal 
fondo della dirigenza a quello del comparto, finalizzando tale spostamento al 
finanziamento dei progetti. Nulla da eccepire, come avevamo richiesto sono stati 

Perché diciamo  
NO ai PROGETTI ! 

Perché diciamo 
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trovati “fondi aggiuntivi”. Il problema dei “progetti”, però, è anche quello che 
non risolvono il problema strutturale di alcuni Uffici (come quello della Legge 
210/92) bensì offrono soltanto una soluzione provvisoria e destinata ad essere 
ripetuta negli anni. 
 

 OLTRETUTTO I PROGETTI, A COTTIMO, COINVOLGONO UNA PARTE RISIBILE DEL 
TOTALE DEI LAVORATORI, CHE VEDRANNO AUMENTARE, NON DI POCO, LA 
LORO RETRIBUZIONE ACCESSORIA, INTRODUCENDO LA DIFFERENZIAZIONE 

DEL SALARIO ACCESSORIO, OBIETTIVO DELLA VALUTAZIONE! 
 

E PER TUTTI GLI ALTRI? CHE VANTAGGIO ECONOMICO SI PROPONE? 
 

NESSUNO ! 
 
L’unica strada percorribile per ottenere un “aumento” stabile, sicuro e 
pensionabile (anche se poi la progressione economica non coprirebbe che in 
minima parte quanto abbiamo perso dal  2009  ad oggi . . .) è  quella  di  ottenere  
                                

 TUTTI UN PASSAGGIO NELLA  
POSIZIONE ECONOMICA SUPERIORE 

 
Ricordiamo che tra i nostri profili non esiste quello di “addetto ai progetti” e che 
non abbiamo alcuna intenzione di crearlo. 
 

 PER QUESTO CHIEDIAMO ALL’AMMINISTRAZIONE 
  

 UN INCREMENTO DEI FONDI DA RIPARTIRE SUL FUA DEL COMPARTO 
 

 UNA MIGLIORE RIPARTIZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO PER 
RISOLVERE IN MANIERA DEFINITIVA LE CRONICHE CARENZE 
ORGANIZZATIVE DI ALCUNI UFFICI 

 
 L’IMMEDIATO AVVIO DI UN TAVOLO PER CONCORDARE FORME E 

MODALITÀ DI ATTUAZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA CHE, 
IN QUANTO “ECONOMICA”, NON CONTEMPLA PASSAGGI DI AREA, NÉ 
FORMAZIONE NÉ TANTOMENO ESAME FINALE 
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