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USB S.A.S.N. INDIGNATI

primemmmeee! CHIEDONOGARANZIE!

DOBBIAMO RINGRAZIARE PERCHE’ PER NESSUN DIPENDENTE DEL MINISTERO DELLA SALUTE SARA’
COMPROMESSO IL POSTO DI LAVORO?INTANTO NON E’ VERO PER TUTTI, DAl LAVORATORI PRECARI Al
LAVORATORI DEI S.A.S.N. CHE LA LEGGE TRASFERISCE VIA DAL MINISTERO ! !

INTANTO, PER | 32 “PRECARI” NON C’E’ NESSUNA CERTEZZA DI ESSERE ASSUNTI SUBITO PERCHE’ SI
E’ PREFERITO DIMINUIRE POSTI NELL’'ORGANICO DELLE AREE FUNZIONALI, ANZICHE’ DIMINUIRLI
ALL’ORGANICO DELL’AREA DELLA DIRIGENZA DI | FASCIA'!

| LAVORATORI DEI S.A.S.N. SONO INDIGNATI PER
IL TRATTAMENTO LORO RISERVATO!

NONOSTANTE IL MINISTRO DELLA F.P. IL 13 novembre 2012 ABBIA CONFERMATO AL MINISTERO
DELLA SALUTE IL TAGLIO DI 297 UNITA’ CHE CONFERMA LA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DI 1328
UNITA’ DELLE AREE LILIII EX LIVELLI (INCLUSI | 130 DEI S.A.S.N.!), NON SI E’ VOLUTO, PER ORA!,
ASSEGNARE TUTTI | 130 DEI S.A.S.N. AGLI UFFICI PERIFERICI.

EPPURE IL MINISTERO DELLA SALUTE HA TRASFERITO DECINE DI DIPENDENTI “DA” E “PER” GLI UFFICI
CENTRALI E PERIFERICI IN QUESTI ANNI !

INVECE, ALLA RICHIESTA LEGITTIMA AVANZATA DA UN ANNO PUNTUALMENTE ED
INSISTENTEMENTE DALLA USB-PI, DI NON TRASFERIRE ALLE ASL IN MODO “COATTO” NESSUNO
DEI 130 DIPENDENTI DI RUOLO VINCITORI DI CONCORSO, IL MINISTRO BALDUZZI HA RISPOSTO
CHE LA LEGGE VA RISPETTATA, DIMOSTRANDO DI INFISCHIARSENE DEI DIRITTI DEI 130 LAVORATORI.

MENTRE IL DIRETTORE DEL PERSONALE CARITATEVOLMENTE HA CONCESSO “BEN” 36 POSTI (TUTTI
AL CENTRO-NORD) SU 130 POSTI OCCUPATI DAI DIPENDENTI DEI S.A.S.N. IN TUTTA ITALIA, CON LA
MOTIVAZIONE CHE GLI UFFICI AL SUD SONO PIENI E CHE AL CENTRO NORD LO SONO UN PO’ MENO !

MA COME MAI FINO ALL'ULTIMO TRASFERIMENTO EFFETTUATO ALL’INTERNO DEL MINISTERO
DELLA SALUTE (ESCLUDENDO QUELLI PER MOTIVI DI SALUTE E DI LEGGE) NON SI E* PREOCCUPATO
CHE GLI UFFICI PERIFERICI SI RIEMPISSERO, MENTRE LO FA PROPRIO ORA CON | DIPENDENTI DEl
S.A.S.N. CHE SONO IN DOTAZIONE ORGANICA E CHE NON HANNO MAI CHIESTO DI ANDARSENE VIA

LA LEGGE HA TRASFERITO LE COMPETENZE DEI S.A.S.N., NON HA MESSO IN MOBILITA’
| DIPENDENTI DEI S.A.S.N. CHE HANNO VINTO REGOLARE CONCORSO !

E’ ANCORA POSSIBILE MANTENERE TUTTI NEL MINISTERO DELLA SALUTE! FATE PRESTO!
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RESTANO, INFATTI, TUTTE LE INCERTEZZE DEL PASSAGGIO ALLE ASL :

SIETE SICURI CHE SENZA UNA LEGGE CHE STABILIZZA IN BUSTA PAGA L'ART.7 E IL F.U.A., Al
DIPENDENTI DEI S.A.S.N. SARA’ ASSEGNATO LO STIPENDIO PREVISTO DAL CCNL S.S.N. PIU” UN
“ASSEGNO AD PERSONAM” CONTENENTE F.U.A. E ART.7 ?

E SARA’ SUFFICIENTE CHE IL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE EMANI UN DECRETO, ENTRO 15
GIORNI DALLA DATA DI ENTRATA IN VOGORE DEL DPCM, CON L’ELENCO DEL PERSONALE TRASFERITO
CON L’INDIVIDUAZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO INDIVIDUALE IN GODIMENTO ALLA DATA DEL
TRASFERIMENTO ? TEMIAMO PROPRIO DI NO !

OCCORRE UNA NORMA DI RANGO SUPERIORE AL DPCM E AL DECRETO DIRIGENZIALE CHE RENDA
STABILI, FISSI E CONTINUATIVI IN BUSTA PAGA SIA IL F.U.A. CHE L’ART.7 PER RENDERLE CERTE
NELL™”ASSEGNO AD PERSONAM” Al DIPENDENTI DEI S.A.S.N. 111

IN ASSENZA DI QUESTO NECESSARIO PASSAGGIO NON E’ SCONTATO UN BEL NULLA ! E' NOTO,
INFATTI, CHE IL F.U.A. SI COMPONE DI PARTE FISSA E VARIABILE, RIASSEGNATA L’ANNO SUCCESSIVO E
LO STESSO ART.7 VIENE RIASSEGNATO SULLA BASE DELLE MAGGIORI ENTRATE DEL MINISTERO DELLA

NON VOGLIAMO CHE RIMANGANO SOLO PAROLE VUOTE QUELLE CON CUI IL MINISTERO DELLA
SALUTE ORA RITIENE CHE L’ART.15 DEL “DL BALDUZZI” FORNISCA ADEGUATE GARANZIE !

COSA E' CAMBIATO DALLA RIUNIONE DEL 6 novembre QUANDO IL DIRETTORE DEL PERSONALE
CONFERMAVA L'IMPEGNO PER FARE INSERIRE L’ART.7 IN UNA NORMA (legge) ? ! ?

IN QUESTA SITUAZIONE ESISTE IL RISCHIO, FONDATO, CHE LE VOCI F.U.A. E ART.7 POTREBBERO
CONFLUIRE NEL RELATIVO F.U.A. DELLE A.S.L., DA DISTRIBUIRE A TUTTI | DIPENDENTI DELLA
RELATIVA ASL E NON SOLO Al DIPENDENTI PROVENIENTI DAI S.A.S.N. !

A CONFERMA DI QUANTO ESPRESSO, NON CONVINCE NEANCHE IL COMMA 5 ART.4 DEL DPCM, CHE
PREVEDE DI RIDURRE SOLO IL F.U.A. DI TUTTO IL PERSONALE DEL MINISTERO DELLA QUOTA
CORRISPONDENTE AL TRATTAMENTO EROGATO AL PERSONALE TRASFERITO ALLE ASL.

MA PERCHE’ LO STESSO COMMA NON PREVEDE LA STESSSA RIDUZIONE ANCHE DELL’ART.7 DI TUTTO
IL PERSONALE DEL MINISTERO PER LA QUOTA CORRISPONDENTE AL TRATTAMENTO EROGATO AL
PERSONALE DEI S.A.S.N. TRASFERITOO ALLE ASL ?

CON QUESTI PRESUPPOSTI POSSONO RITENERSI STABILI, FISSI E CONTINUATIVI IL F.U.A. E L’ART.7
NELL"™ASSEGNO AD PERSONAM” ED ESSERE COSI’ EROGATI DALLE ASL Al DIPENDENTI DEI “S.A.S.N.”
NEL CEDOLINO STIPENDIALE MENSILE ? TEMIAMO PROPRIO DINO !

NON DEVE ACCADERE COME ALL’A.l.FA., CHE DALLA SUA ISTITUZIONE AD OGGI HA CONTRATTATTATO
E CONTRATTA | CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE SOMME DI ART.7 ATUTTI | DIPENDENTI DELL’ENTE !

| DIPENDENTI DEI S.A.S.N. SONO STANCHI DI ATTENDERE NELL'INCERTEZZA, SENZA
GARANZIE REALI E SOPRATTUTTO SONO INDIGNATI DI ESSERE STATI USATI
COME MERCE DI SCAMBIO PER GLI INTERESSI PERSONALI DI
QUALCHE DIRETTORE GENERALE !

IL MINISTERO DELLA SALUTE SI ASSUMA LE SUE RESPONSABILITA™ !

LA USB-PI CHIEDE DI APRIRE SUBITO UNA TRATTATIVA CON | MINISTERI
INTERESSATI E CON LA CONFERENZA STATO-REGIONI, PER LASCIARE
TUTTI | DIPENDENTI DEI S.A.S.N. AL MINISTERO DELLA SALUTE !
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