=" Ministero salute
s gli effetti della
s SPENDING REVIEW
Primi esuberi: 102 In
PENSIONE per

SOPRANNUMERO

92 LAVORATORI DELLE AREE ®
10 DIRIGENTI SANITARI
O DIRIGENTI T E I FASCIA ©

IL VERO VOLTO DEI TAGLIE" QUESTO
« COLPIRE | LAVORATORI DELLE AREE

« RIDURRE | SERVIZI PUBBLICI

« AUMENTARE LA SPESA PUBBLICA DI
CONSULENZE, APPALTI E CASTE ...

IL TAGLIO OPERATO DALLA SPENDING (DL 95/2012) HA RIDOTTO DA 1625 A 1328 UNITA (DPCM
22/1/13) LA DOTAZIONE ORGANICA DELLE AREE I-1I-1Il DEL MINISTERO SALUTE. ATTUALMENTE SONO IN
SERVIZIO 1420 LAVORATORI DELLE AREE, DI CUI 92 IN SOPRANNUMERO RIASSORBIBILE AL 31/12/2014.
LA CIRCOLARE DEL GOVERNO DEL 29 luglio DISCIPLINA “LE IPOTESI DI PENSIONAMENTO NEI LIMITI DI
RIASSORBIMENTO DEL SOPRANNUMERQO” GENERATO DAL TAGLIO DELLA SPENDING. 1/3
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La circolare FP 29 luglio “art. 2 del decreto legge n. 95 del 2012, convertito in |. n. 135 del 2012, c.d.
"Spending review"-pensionamenti in caso di soprannumero” €& pubblicata sul sito della USB Pubblico
Impiego www.pubblicoimpiego.usb.it

RIUNIONE 7 agosto

SIAMO STATI CONVOCATI DALL’AMMINISTRAZIONE PER UN’INFORMATIVA IN MERITO ALLA
CIRCOLARE DELLA FUNZIONE PUBBLICA. ABBIAMO PRESO VISIONE DI UNA TABELLA NUMERICA CHE
PREVEDE 102 SOPRANNUMERI PRODOTTI DAL TAGLIO ALLA DOTAZIONE ORGANICA (DPCM 22/1/13)
EFFETTUATO DALLA SPENDING, 92 DELLE AREE II-1Il E 10 DIRIGENTI SANITARI. ABBIAMO ESPRESSO LE
NOTE POSIZIONI DELLA USB P.I. CONTRARIE A SPENDING, TAGLI E POLITICHE DI DISTRUZIONE DELLA P.A.

PROVIAMO A RIASSUMERE QUANTO RIPORTATO NELLA TABELLA DELL’AMMINISTRAZIONE

- Nella TABELLA sono riportate 1319 unita Area lI-1ll della nuova dotazione organica (Dpcm 22/1/13) e
1411 wunita di personale di ruolo Aree II-lll al 31/7/2013, che generano 92 SOPRANNUMERI
(1411-1319 = 92) di personale di ruolo delle Aree II-11l al 31/7/2013.

- La TABELLA, inoltre, individua 104 unita di personale di ruolo delle Aree II-lll di cui si prevede la
cessazione per dimissioni o0 in possesso dei requisiti pensionistici pre-Fornero al 31/12/2011 o in
possesso dei requisiti pre-Fornero al 31/12/2014 (in deroga).

Le 104 unita di personale di ruolo Aree II-1ll in possesso dei requisiti, sono cosi suddivise:

o 31 cessazioni previste, di cui 7 per dimissioni e 24 per limiti di eta (entro 31/12/2014);

e 22 in possesso di requisiti PRE-FORNERO al 31/12/2011, di cui 6 per anzianita contributiva massima
di 40 anni e 16 per quote etd/anzianita contributiva;

e 51 in possesso di requisiti PRE-FORNERO al 31/12/2014 (IN DEROGA) tutti per quote eta/anzianita
contributiva.

- AMMINISTRAZIONE HA RIFERITO CHE 92 LAVORATORI DI RUOLO AREE II-Ill DOVRANNO “USCIRE”
PER “RIASSORBIRE” IL SOPRANNUMERO GENERATO DAL TAGLIO DEL 20% ALLA DOTAZIONE ORGANICA
EFFETTUATO DALLA SPENDING.

1 92 SARANNO INDIVIDUATI TRA 1104 LAVORATORI IN POSSESSO DEI SUDDETTI REQUISITI.
LA LISTA DEI 104 LAVORATORI SARA’ DISPONIBILE A SETTEMBRE 2013.

RICORDIAMO CHE NELLE RIUNIONI SULLA SPENDING ASSICURARONO CHE IL TAGLIO DEL 20%
DELL’ORGANICO DI RUOLO DELLE AREE DEL MINISTERO SALUTE NON AVREBBE COMPORTATO ESUBERI,
MA SOLO SOPRANNUMERI GESTIBILI CON PENSIONAMENTI ANTICIPATI E COMPENSAZIONI.

COME GIA’ DENUNCIATO NEL COMUNICATO DEL 30 ottobre 2012, AL MINISTERO SALUTE HANNO
EFFETTUATO UNA COMPENSAZIONE IMPROPRIA TRA 44 UNITA’ DELL’AREA | (EX LIVELLI) E 14 UNITA’
DELL’AREA DIRIGENZA SANITARIA CHE HA RIDOTTO L’ESUBERO DEI DIRIGENTI SANITARI DA 38 A 24.

LA CONSEGUENZA DELLA COMPENSAZIONE E’ CHE UN NUMERO MAGGIORE DI LAVORATORI DELLE
AREE DOVRA’ “USCIRE AL 31/12/2014! E AL DANNO LA BEFFA: SE GLI ESUBERI DEI DIRIGENTI SANITARI
NON ESISTONO PIU" (NELLA TABELLA DEL 7 AGOSTO NON VI E' TRACCIA) QUELLA COMPENSAZIONE E’
STATA INUTILE!?! PER QUALE “BIZZARRO” MOTIVO NON HANNO VOLUTO COMPENSARE GLI ESUBERI
DEI DIRIGENTI SANITARI CON LE 23 POSIZIONI DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEI DIRIGENTI I E Il FASCIA
IN SURPLUS AL 26/10/2012 17! COMPENSARE GLI ESUBERI DEI DIRIGENTI SANITARI CON | LAVORATORI

USB Pubblico Impiego - Ministero Salute
Via dell’ Aeroporto 129 - 00175 Roma - Tel.06/762821 - fax 06/7628233
www.salute.usb.it - www.pubblicoimpiego.usb.it - pubblicoimpiego@ushb.it




DELLE AREE E’ STATO UN ATTACCO SFERRATO IN NOME DELLA LEGGE DELLA SPENDING REVIEW, IL PIU’
FORTE CONTRO IL PIU’ DEBOLE? ESIGIAMO SPIEGAZIONI E MOTIVAZIONI UEFICIALI!!!

La circolare della Funzione Pubblica stabilisce che non esiste un ordine di priorita nell’attuazione dei
pensionamenti e prevede il ricorso prioritario, nei limiti del soprannumero, al’ESODO VOLONTARIO dei
dipendenti muniti di requisiti contenuti nelle tabelle della circolare 29 luglio.

E se il ricorso allo strumento volontario non consente l'assorbimento del soprannumero, le
amministrazioni devono procedere con la RISOLUZIONE OBBLIGATORIA DEL RAPPORTO, con preavviso
di 6 mesi previsto dall’art.72 DL n.112 2008 (Brunetta).

LA SPENDING REVIEW PREVEDE CHE DOPO L’ESODO DEI LAVORATORI IN SOPRANNUMERO LE
AMMINISTRAZIONI PROCEDANO ALL’ADOZIONE DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE.
PERTANTO DOVRANNO DECIDERE SUI SASN PRIMA DEL REGOLAMENTO DEL MINISTERO DELLA SALUTE.

PER QUESTO CONTINUEREMO INSIEME Al LAVORATORI A DARE BATTAGLIA PER OPPORCI ALLA
DISMISSIONE DEI SASN E AL LORO TRASFERIMENTO ALLE ASL!!!

LA USB P.I. E' STATA L'UNICA O.S. A NON FIRMARE L’INTESA DI maggio 2012 SUL PUBBLICO IMPIEGO SU
SPENDING REVIEW E VALUTAZIONE.

LA USB Pubblico Impiego NON COLLABORERA’ MAI NELLA COGESTIONE DEGLI ESUBERI E
NELL’ATTUAZIONE DEI PIANI DELLA SPENDING DI DISMISSIONE DELLA P.A.! IL GOVERNO E LE ALTRE
00.SS. CON L’ACCORDO DEL 31 maggio CREDONO DI AVER MESSO IL BAVAGLIO AL CONFLITTO.

SI SBAGLIANO, | LAVORATORI SAPRANNO ORGANIZZARSI CONTRO LE MANOVRE CHE L'UNIONE
EUROPEA SCARICA SUI PIU’ DEBOLI E SAPRANNO REAGIRE AL PIU’ GRAVE ATTACCO Al LAVORATORI
PUBBLICI CHE SI RICORDI!

COLLEGHI, ORGANIZZIAMO LA RESISTENZA ALLE POLITICHE
“ANTICRISI” CHE MIRANO SOLO ALLA SMANTELLAMENTO
DEI SERVIZI PUBBLICI, DEL SALARIO E DEI DIRITTI

IMPEDIAMOGLIELO !

NOI DIPENDENTI PUBBLICI DOBBIAMO DARE UN FORTE
SEGNALE-come i nostri colleghi europei-PARTECIPANDO UNITI

al primo SCIOPERO GENERALE
d’autunno il 18 ottobre
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