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e CHIUDERE SUBITO GLI ACCORDI FUA E ART.7
SENZA IL RICATTO DELLA
UNIONE SINDACALE DI BASE VALUTAZIONE/MERITOCRAZIA 111

Ministero SALUTE
Roma, 12 maggio 2014 e SOSTENERE LE PROPOSTE DELLA USB PI

INVIATE IL 2 APRILE ALL’AMMINISTRAZIONE

E’ dal 6 febbraio 2014 che chiediamo di essere convocati sui criteri FUA 2013 (saldo), FUA
2014 e Art.7 2013-2015 e dopo il 17 marzo anche su FUA 2014-2016.

Le riunioni di trattativa su FUA e Art.7 con il direttore si sono svolte il 2 e il 24 aprile:

e SUICRITERI FUA 2013 (SALDO) NON HANNO RECEPITO NIENTE.

e SULL’ACCONTO FUA ANNI 2014, 2015, 2016 IL DIRETTORE HA MOSTRATO DI
ACCOGLIERE LA DIMINUZIONE DA 500 € a 300 € PROPOSTA DALLA CISL!

e SULL’Art.7 UN BEL RICATTO: L'’AMMINISTRAZIONE VORREBBE SUBORDINARE
LA FIRMA DELL'ACCORDO Art.7 ANNO 2013 ALL’'INTRODUZIONE DELLA
VALUTAZIONE/MERITOCRAZIA DAL 2014 !

e CON QUESTA “USCITA” IL DIRETTORE HA LETTERALMENTE STRALCIATO L’'IPOTESI DI
ACCORDO Art.7 ANNI 2013, 2014, 2015 CON GLI STESSI CRITERI FIRMATI GLI ANNI
PRECEDENTI, CHE Cl AVEVA INVIATO LO SCORSO 9 AGOSTO !

CHE COERENZA !

Ma come, ai dirigenti nelle loro trattative si fissano le stesse percentuali sull’indennita di
risultato e sull’art 7 .. eai Iavoratori delle aree vorrebbero ridurre I'acconto FUA e

« RICORDIAMO CHE L’ART.7 E PREVISTO DALLA LEGGE 362/1999 COME UN COMPENSO
PER IL RICONOSCIMENTO DEGLI ACCRESCIUTI COMPITI DEL MINISTERO E PER
L’EQUIPARAZIONE DEI LAVORATORI DELLE AREE !

Da qui la differente natura dell’Art.7 rispetto al salario accessorio FUA.

E se la vogliamo dire tutta i dirigenti erano gli unici che proprio non c’entravano nulla in
guesta storia !!!
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DIRETTORE, NON POTRA APPLICARE LA VALUTAZIONE E
NON POTRA DIFFERENZIARE L’Art.7 I1!

SIAMO ARRIVATI AL 12 MAGGIO e malgrado il 24 aprile scorso fossimo pronti a
FIRMARE I'accordo Art.7/2013-2015 identico all’accordo Art.7 2012, I'accordo sui criteri
FUA 2013 e I'accordo per I'acconto di 500 € del FUA 2014-2016 (come da proposte USB),
I’Amministrazione non ci ha sottoposto nessuna nuova bozza né alcuna proposta
alternativa.

IN QUESTO MODQ SI RISCHIA DI NON PERCEPIRE
ALCUN ACCESSORIO IN TUTTO IL 2014 !

o CHIEDIAMO (DI NUOVO) CON FORZA DI ESSERE
CONVOCATI SU PROPOSTE SERIE E CONCRETE !

e CONFERMIAMO LE NOSTRE PROPOSTE IN MERITO A FUA 2013, FUA 2014-
2016 E ART.7 2013-2015, PUBBLICATE IN BACHECA E COMUNICATE
ALLAMMINISTRAZIONE IL 2 APRILE 2014, CON IL DOVUTO ANTICIPO

Inoltre gradiremmo conoscere il criterio di scelta delle somme Art.7 anno 2013 richieste
dall’Amministrazione al MEF (per I'autorizzazione) per il personale delle aree funzionali e
della dirigenza del Ministero della Salute.

E’ dal 2000 che non esiste comunicazione a riguardo.

E sul criterio di scelta delle somme e degli importi Art.7 vogliamo dire la nostra !!!

e CHIEDIAMO Al LAVORATORI DI DICHIARARSI CONTRO IL SISTEMA DI
VALUTAZIONE, DI LOTTARE INSIEME A NOI PER NON APPLICARLO NE NEL
FUA, NE NELL’ART.7, NE DAL 2014 NE MAI, “SENZA SE E SENZA MA”, COME
LA USB Pl HA SEMPRE SOSTENUTO A PAROLE E COI FATTI Il

e NON PARTECIPEREMO A NESSUN TAVOLO DI TRATTATIVA
DIVERSO DAL FUA E DALL'Art.7 SE PRIMA NON AVREMO
MESSO AL SICURO IL NOSTRO SALARIO ACCESSORIO !

e MOBILITEREMO | LAVORATORI NEL MINISTERO !

QUESTE LE NOSTRE PRIORITA ASSOLUTE !
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